MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES

Fusagasuga, Chinauta 31 de octubre de 2024

Sefiores; Equipo de supervisidon SDIS; Juliete Jimenez, Fredy Alejandro Rincdn, Zaida Dangond, Carolina Rojas,
Harold Jiménez, Jimmy Cardenas.

Asunto: Seguimiento al Plan de mejora del servicio de alimentacién de la comunidad de cuidado La Fortuna.
Respetados Sefiores;

Por medio de la presente se realiza seguimiento al plan de mejora realizado en las instalaciones del servicio de
alimentacion de la comunidad de cuidado La Fortuna, con el fin de subsanar los hallazgos encontrados en la visita
de inspeccidn sanitaria realizada el dia 22 de agosto de 2024.

HALLAZGOS ENCONTRADOS EN VISITA DE SECRETARIA DE SALUD DE FUSAGASUGA

1. “Se evidencia personal sin signos de enfermedad, sin embargo, no se evidencia protocolo de medidas
preventivas en caso de portar enfermedad.”

2. “No se evidencia protocolo gestion de alérgenos”.
3. “No se evidencia registro de verificacion de calidad de agua; ph y cloro del agua”.
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA IMPLEMENTADO

1. Se desarrollé el documento “Protocolo de medidas preventivas en caso de portar enfermedad” y se
implementod el formato “formato de inspeccidén de salud e higiene del personal manipulador de alimentos”
estipulando su diligenciamiento de manera semanal con el fin de realizar seguimiento y cumplimiento al
hallazgo encontrado. A continuacion, se anexa evidencia fotografica del formato diligenciado el mes de
septiembre:
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2. Se desarrollé el documento “Protocolo de gestion de alérgenos” y en el drea de almacenamiento se
disponen de simbolos para organizar y clasificar los alimentos segun el respectivo tipo de alérgenos, de esta
manera se realiza seguimiento mensual al cumplimiento y subsanacidn del hallazgo. A continuacion, se anexa
evidencia fotografica del almacenamiento de alimentos con la respectiva clasificacién segun el simbolo del
alérgeno:
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3. Se implemento el formato “Cloro residual y Ph del agua” donde se verifica diariamente en el servicio
de alimentos. Evidencia fotografica del formato “Cloro residual y Ph del agua” para el mes de octubre:
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FORMATO CLORO RESIDUAL Y PH DEL AGUA
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